


 

4. Размещение на официальном сайте 

МБДОУ № 169 в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

информации о премировании и 

награждении ценным подарком 

работников МБДОУ № 169, относящихся 

по занимаемым должностям к категории 

«руководитель» за выполнение заданий 

особой важности и сложности 

 

в течение 10 рабочих дней 

с момента издания 

распорядительного акта 

Курчанова Н.В., 

заведующий МБДОУ. 

Лицо, ответственное за работу 

по противодействию 

коррупции. 

Устранение причин и условий, порождающих 

коррупционные проявления в области 

бюджетных правоотношений 

 

5. Размещение на официальном сайте 

МБДОУ № 169 в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

информации о заграничных 

командировках работников МБДОУ       

№ 169, целях командировки и отчетов об 

их результатах 

 

в течение 10 рабочих дней 

с момента завершения 

заграничной 

командировки 

Курчанова Н.В., 

заведующий МБДОУ. 

Лицо, ответственное за работу 

по противодействию 

коррупции. 

Устранение причин и условий, порождающих 

коррупционные проявления в области 

бюджетных правоотношений 

 

6. Повышение квалификации работников 

МБДОУ № 169, в должностные 

обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции (в т.ч. 

обеспечение их участия в конференциях, 

семинарах по вопросам противодействия 

коррупции, обучение по 

образовательным программам в области 

противодействия коррупции) 

Согласно графика 

повышения квалификации 

Курчанова Н.В., 

заведующий МБДОУ. 

Лицо, ответственное за работу 

по противодействию 

коррупции. 

Минимизация и устранение коррупционных 

рисков при исполнении работниками 

МБДОУ № 169 должностных обязанностей. 

7. Освещение в средствах массовой 

информации принимаемых в МБДОУ   

№ 169 мер по противодействию 

коррупции  

в течение года 

Курчанова Н.В., 

заведующий МБДОУ. 

Лицо, ответственное за работу 

по противодействию 

коррупции. 

Укрепление доверия граждан и институтов 

гражданского общества к деятельности 

МБДОУ № 169 

 


